DESCRIPTIF DETAILLE DU PROJET

PROJET : P0222

SOCIETE : RDI+/IREMOS
SITE INTERNET : Iremos, conseil en gestion de crise, slireté et sécurité des déplacements

1 PRESENTATION DE L'ENTREPRISE ACCUEILLANTE
1.1 DATE DE CREATION ET BREF HISTORIQUE

Création de la société : 1984

En mars 2020, la société RDI+ est vendue a 100 % a la société IREMOS SAS et RDI+ devient une filiale de

IREMOS.

1.2 CAPITAL ET STATUT
Le statut actuel de I'entreprise est : SARL
Le capital actuel de I'entreprise est de : 54 600, 00 €

1.3 ACTIVITE/PRODUIT/SERVICES/ZONE DE CHALANDISE

L’histoire de Thom’AS commence au début des années 1990, au moment ou Thomson demande a RDI+ de
développer une application destinée a aider ses Agents de Sécurité (I'ancien nom des Officiers de Sécurité)

dans leurs fonctions. Le produit est largement diffusé sur les sites Défense de Thomson.

En 2005, une nouvelle version du logiciel sous Oracle est développée.

Le logiciel Thom’AS permet aux entreprises accédant, détenant et manipulant des Informations et Supports
Classifiés (ISC) a gérer efficacement leurs informations sensibles en lien avec une gestion des habilitations
des personnels et des annexes de sécurité, et ce afin de répondre aux attentes des autorités. Le logiciel est
destiné aux Officiers de Sécurité, Officiers de Sécurité des Systemes d’Informations et Organismes

d’importance Vital (OIP,PIV).

1.4 CHIFFRE D’AFFAIRES PREVISIONNEL
2023 : 950 K€
2024:1,2 M€
2025:1,5 M€

1.5 NOMBRE DE SALARIES & FONCTIONS
Actuel : 7 collaborateurs + 1 alternant

1.6 DIRIGEANT

NOM Prénom : Arnaud Kremer

N° Tél. :

N° Portable : 06 08 07 27 89

Mail : Arnaud KREMER - IREMOS <arnaud.kremer@rdiplus.com>

’ aw Pass'Compétences

Page 1/3



https://www.iremos.fr/

2
2.1

DESCRIPTIF DETAILLE DU PROJET

PRESENTATION DU PROJET
INTITULE DU PROJET — ROLE DANS LE PROJET

La mission consiste a :

2.2

e Accompagner le responsable de projets de RDI+ dans la gestion des équipes de développement
en mettant en place les méthodes et outils d’Ingénierie logicielle dédiée :
o alaspécification et aux développements des nouveaux produits
o alamaintenance opérationnelle des produits existants.

e Mettre en place une politique produit au sein de I'entreprise

REFERENT DU PROJET (SI CE N’EST PAS LE DIRIGEANT LUI-MEME)

NOM Prénom : Alexandre BIGOTTE
N° Tél. :

N° Portable : 07 85 33 71 06

Mail : alexandre.bigotte@rdiplus.com

2.3

LIEU DE REALISATION
e Tours

2.4 OBJECTIFS

2.5

e Mettre en ceuvre du THOM’AS existant en THOM’AS WEB avec reprise de données.

DESCRIPTION DE LA MISSION

o Définition du périmétre du projet en s’appuyant sur une méthode de design thinking

Définition des risques et délais du projet

Constitution et gestion de I'équipe projet / Animer les comités de pilotage

Superviser et coordonner le travail de 'ensemble des acteurs internes et/ou externes

Suivi du développement des modules logiciels et du développement global

e Réaliser des points de situation avec le Responsable de projets de RDI+ et de la direction de RDI+
e Accompagnement au changement chez le client

2.6 ATTENDUS ET LIVRABLES

Cycle de vie de Thom’AS WEB

e Specifications techniques et fonctionnelles
e Retroplanning

e Délais, colts et risques du projet

e Plan d’avancement suivi projet

e Documentation technique

e Document utilisateurs

e Cahier de test

e (Cahier de recette

e Validation du livrable

Politique Produit d’'RDI+

e Mise en place de I'architecture produit
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DESCRIPTIF DETAILLE DU PROJET

2.7 CRITERES DE MESURE DE LA REUSSITE DU PROJET

e Respects des délais
e Respects des colts
e Satisfaction client

3 PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE

3.1 COMPETENCES/SAVOIR-FAIRE PARTICULIERS
e Chef de projet senior
e Bon relationnel
e Sipossible bagage technique WEB

3.2 LANGUE/NIVEAU
e Frangais

3.3 FORMATION
e Ingénieur chef de projet

4 CONDITIONS DE LA MISE A DISPOSITION

4.1 STATUT, QUALIFICATION DU SALARIE MIS A DISPOSITION
Cadre.

4.2 REGIME DU TEMPS DE TRAVAIL OU HORAIRE

4.3 FORMATION RENFORCEE A LA SECURITE LIEE A L’EMPLOI

4.4 RISQUES PARTICULIERS POUR LA SANTE OU LA SECURITE :
Le poste figure sur la liste de ceux présentant des risques particuliers pour la santé ou la sécurité des salariés
mentionnée au second alinéa de |'article L. 4154-2. @4 — NON (rayer la mention inutile).

4.5 BUDGET DE FONCTIONNEMENT ALLOUE

4.6 MOYENS MIS A DISPOSITION :
Le salarié volontaire disposera de :
e  Ordinateur portable

5 IMPACT A TERME DU PROJET POUR VOTRE ENTREPRISE
5.1 AMBITION DE L'ENTREPRISE DANS LES 3 ANS

e Bascule de I'ensemble des clients sur THOM’AS WEB (plusieurs milliers d’utilisateurs)
5.2 CREATION D’EMPLOIS A 3 ANS

e 7 emplois

5.3 EVOLUTION DU CA A 3 ANS
e +50a60%
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